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Merkblatt für die Entwicklung von geeigneten Interviewfragen 

 

Ziel eines Leitfadeninterviews ist es, die Erfahrungen und Einschätzungen der befragten Person 
herauszufinden. Um die Geschichte des Gegenübers einordnen zu können, sollten zu Beginn 
einige Hintergrundinformationen erfragt werden, wie - je nach Thema - Alter, Beruf, 
Familienstand, relevante Stationen in der Biografie.  
Das Gelingen des darauffolgenden Interviewverlaufs ist abhängig von den gestellten Fragen. 
Dafür muss bei der Vorbereitung einiges beachtet werden, denn nicht alle Fragen eignen sich 
hier. Auch, um ein stockendes Gespräch oder gar Missverständnisse zu vermeiden, sind im 
Folgenden die wichtigsten Punkte angegeben, die es bei der Entwicklung von Interviewfragen 
zu beachten gilt:  

 

Eine gute Frage für das Leitfadeninterview… 
 

• …kann nicht mit ja oder nein beantwortet werden. Gut ist die Nutzung von W-Fragen 
z. B. „Wie“, „Warum“, „Welche“, „Was“. 
 

• …gibt keine Antwortmöglichkeiten vor. 
 

• …ist klar formuliert, eindeutig und kurz, enthält also wenig oder keine Nebensätze.  
 

• …benötigt keine Rückfragen oder lange Erklärungen.  
 

• …enthält so wenige Fremdwörter wie nötig; hier sind der Gesprächskontext und der 
Wissensstand der interviewten Person entscheidend. 

 

• …kann von der interviewten Person aufgrund ihrer eigenen Erfahrung beantwortet 
werden; beispielsweise kann man einen Handwerker nicht fragen, warum eine 
bestimmte politische Entscheidung zu etwas getroffen wurde. Man kann ihn aber 
fragen, ob die Motivation von Azubis in den letzten Jahren nachgelassen hat. 

 

• … ist nicht wertend und nicht suggestiv; beispielsweise „Warum haben Sie sich 
entschlossen in einem Einfamilienhaus zu wohnen, obwohl das total klimaschädlich 
ist?“ 

 

• …trägt zur Beantwortung der Forschungsfrage bei. 
 

•  …ist dem Kontext angemessen formuliert. Nach heiklen Themen sollte behutsam 
gefragt werden. 


